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TITOI,O PRIMo _ DISPOSIZIONI Cl]NIìR1\LI

-{rt. I - Campo di àpplicazionc, decorrenza e durat:l
Il prescnle conl,iro si lpplica a lutto il pcrsonalc aloccnle- cducirri\o ed ,\ I.\ dcl.isrirllTioùe
scolaslica Istituùr Conprcnsit,o..SanLe (ììLr1lìidtr,. c1i Catania.
IÌ,.^p.eserrc.conrrallo disl)iega i sLroi cflèlri peÌ gri rn.i scolastici :0rgrl9 l0r9ir0l0
1010i2021 lcrrno r.-stando che icrìte.i di riparrizione:clcllc rìso.sc possorro.r..-.e n"goz,at, 

"oncaclenza anoualc
Il prescnle cc»rrra.r'. clLralora non si.. aiisLraao .rr nessunr clcle partì che ro henno sortoscr.itt(l;ntro il 15 lLrglio d.'ll'an.o 20ll- resta lerrporancameìÌtc in viqoie. li,,italanlcr)re allc cleusole.'l ('.r\..1ì..r '. ..'rli.. o, i. 1,t..,.. . .rinr.l ,,,,I,..t.i ..,...e .ir,.i.,trrrr .., irr..:.or,r..I 'r..\".rr \J.r,t...Ì . r.,Jit,iabl,.irr..,rr..,r i,,..r(,r.,. .(..t;tu 1,.r...,r..1, ,.r.,rr,. rr.,.
Dafti.

^rt. 
2 Interpretàzione {utentica

(],uÌora ìttsorgano controlc.sic s.rll'inle.prcuziole dcr prcscnre co,.rratto. ra pa e rnlcressatilìnollra richiesta scri a all'altra pilrtc. aon l.indicaziona clellc clausole clle c reccssrrio
rnlelpretafe.
Lc parti si ìncorltrano cntro jdì..i,,iorni succcssi\i alìa dchicsta. di cuì aì contnta l. pcr

l:rl t: . srn.rrIrrenrr ì inr.rpr..rr)rone delle clausole conlro\crse. I a procccìLra si ilcrcrtuLt!t( LltlrquilJl(i !.t!,t.n .\:Ì c.rr,r iD cLti si laegiu|ga Ì,accoldo. clLLcsto ha e1lìcacia rctrolltLila dalÌ,iùizio della r.igenza. rÌ(tilullc.
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Art. 3 - Tempi, modalità e procedura di I crilica di attu{zione del contr:rtto

.. La vcrillca dcll'altuazione delle cortrettazione coìlelli\& intcgrati\a d'isrittlto hu llrcgo in

,rccasione cli uua se.lulr al ciò csFrassam.nte dedic:ì14 da tcncrsi enlro 1'ultimo siomo dcll'anno
scolastico cli ritìrimcnto.

TI1.0r_O SEC0tJDO

IìI.]LAZIONI SINI)ACALI

Art..l - Obietti\i e §trumenti

l.c rclazionì sindacali nel Ìispello della istituzidle dei ruoli lia sindacato td ,\nlm in i ,trlzione.
nonché delle compclcr/c dcglì OO.(C. pers.gu(rno lohielli\o.li ìrrrplcnlenlarc proccssi di

qualità. coniugando il rniglioramento dellc contlizioni di laro|o e la crcscita prolèssionirlc degli
operatori con l'ei1ìcacia e l'efÌìcicnza dcl ser\ izio scolastico.
La corrcltczza c la rrasparcnza dei conlp,rrLJrncnli \j.,\titui.c,,lr. ple'supposti rriil_uncilrbili pcril
buon csito,:lcllc rclazioni sinrìacali e lorlnalc inrpegno rccip«rco dellc pani conhatnti. anclÌe al

1ìnc di pr-er enir-e er enLLrarli canrflirri
ll sistena rlelle relazioni sindacali si rcalizza nclle segucnti altì\ilàl

a. partecipirzione. a icolaLa jn itlòmrazìorlc e ir cLrùtionto:
b. conlrrllaziLrne ir1legÌali\a. corllpresa I'inlerprelaziona cLllclÌtical.

In tulli i morn.nii clcllc relazioni sindacali. le parlì possono usuliuirc dcll'assislenTa di cspefli di
','r, idrri.... u .,'r..r'i 6..r'l \r rr:r ..tr..z:u,i.

-{rt. 5 - Ràpporti tra RSU c dirigente

Ircrmo quanro prc\ ìslo dallc norrìc di ìeglre in nìalaria di sicuLezTa stll la\oro. la RSI- dcsigna

al srìo interno il rapplesentante dei larorarori pcr la sicure./7a c tlc coltllrrliciì il nonlinali\o a1

dìrigcntc. Qualora siiì Ìrcccssario. il rappresenunle fuò cssere deslgnato anche all'intcrno del

resliìnle personalÈ in sellizio: il ùppr.scntanle riDlane irl carica 1ìno a dir'crsLr ronlunie.uionr
dclla RSLI.
Lntro quirldi.i gior.rri dall'iùizio deLl'anno scolaslico. la RSL conrunica a1 di.igcrltc le ntrdalitiì
di esercizio delle pr-erolralir,e e delìe lìbeÌ14 sindacali di cui è r;tolarc.
Il dirigenlc indice ìc riunioui pcr 1o svolgimenlo dclla conlmllariorìc o dell'ir1lòm1a7ione
iulilanrlo i conrporenti della parte sindacal!- ar partccipal'\i. di nornla. con alnenu cinquc:ri,rrni
dj ànricipo.
L'indizionc di ogni riunìonc dcrc c-ssere cllèlluala in t'orma scrilla. dr-\'c indicare le mltcrìc sn

cui Yerle l'incurlro. noìlché ii luolro e l'ora dcllo stcsso.

^rt. 
6 Informazionc

I 'infbrmazione e disciplìnata clall'afi. i dcÌ CC\L del conrpano islruzione c riccrca l0l6-10I ll

al quaÌc si rinvia intcgralmcnte.
Essa consistc nella tÌ-asnlissir)ne di dali ed elcrncrltì conosciti\i. da parle dell'umlllini\Llitziolra
ai soggctli sin.lacalial 1ìne di consentire lor'o di prcndcre conosccnTa dclle questioni inelentiallc
lralerie diconlì'(ùto e di conhalli:lzione inlcÈrati\a dicLti ai succcssi\iarlicoli.
( ostitLLiscono o!.gello dì inlbùìlazlona lc scglìenli matcric. in accordo coll ìe p|erisiorrì r1cÌ

( ( N L rlcl co|nparto islruTionc c riccrca l0l6 20I 8 irrdicalc accanlo ad ogni \ oce:

a. tllftc lc matcric oggctto di contrattczione 1an. 5 c.:11:

c. lulle le nlateric oggello di coalìon1o (art. 5 c. :l):

cl. la proposladi tòrnazionc dclle classi edegÌ] organìci (art. 2l c. t) lctt. bl):

1.
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e. i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (aft. 22 c. 9 1ett. b2).
-1. Il dirigente fomisce f infonnazione a1la pafie sindacale mediante trasn]issione di dati

elementi conoscilivi, mettendo a disposizione anche 1'eventuale documeùtazione.

2.

1.

,{rt, 7 - ()ggetlo dclla contrattazione intcgrativa

l.a contraltazione coilctti\a inlegrati\a d'islìlLrtLr si s\olgc sulle rlliltcrie pre\'ist'r dallc llolrle
contraltLìali di lircllo superior'c. purché conlpatibiìi con le vigenli norrne ìegislatire

imper'alir c.
l.a contrallàzioùe collcttira intesratira di istituto llorr puir prcvcdere inlpcgli 'Ji spesa

super-ioli aì ibndi a clisptrsizìonc dell'istìtuzir»re scolastica Ì-c pre\isìoni contrallLrali

discordanti non sono e1lìcaci c danno luogo alì'applicazione dclla chu:ola di sal\aguardia di

cui xl sLrcccssi\! ar1. l1epirìingcneraleall'arlicolo'18-comrna'1 del dlgs. 165'2001'

Coslilrtjscono oggello deì prcscnlc conlratto lc segucÌlti tlleteÌic. in accr'-'rdo coD lc prcrisiori
del CC\I-dcl colnpr oìstruTiollceicarce20I6_20I8illdicatcecciìn1oadoglli \oct-l

l'attuaziole dellir normativa il1 ùalcria di sicurczza nei ìuoghi di la!'oro (arl. ll c' '+ lel1' c I ):

ic leri pcr la ripafliziore clcllc risor-se clc-l fÌ)nd(r d'istltlrlo (art.22 c '1 l.tt. c2):

icritcri per l'allribuTitrnc di cornpcnsi accessori. ai sensi dcll'arl '+i. comm^ l del dlgs'n'
165'1001 ul peronalc clocenle. cclucaiiro cd '\Tr\. ìnclusa la qtìoLa dcllc risorsc rclati\t
all'rltcrnirrrza scuoh-lrror'o c delle risorse relilti!c ai pr'ogetti nilTionali (J colllullilcr

erenrualmcrte cleslinale aila renluneraTiolle del pcrsonale (4r1. 12 c.'{ lctt. c3):

icritcli genelaÌì Fer la .lctcrnliùazione dei conlpensi tìnelizzati alla ralorizzazionc rlel

pcrsonale. iri comprtsi quelli riccnlosciLlli al pcrsonale doccule ai scnsi dell'3rT I comma

ll7. dellc l!-gg. n. lfl7,l0l-i (a .12 c. J leu. c.+):

icriteri e 1c motlalità di applicazione dei diritii sindacali. no che ìa dctcrnrirtr''ionc dci

coÌltingcnti cli pcrsonale prelisri dall'accordo suÌÌ'àllùazionc della lcgge n. l''16r1990 (at1' ll
c '1 lÈtt. c5 ):
i critcri per'f irldiriduazionc di llsce lemfomli di llcssihilità,lra|ia in e.trala e i uscìLa per

il pc|sonele -\T.\. al tìnc di conseguila una maggiorc conciliaTìone lr'i vita ìa\or'ni\J e \itir
larniliare (at 12 c.,+ lci1. c6):
i critcri geDelali iìiripartiTionc dclle rrsors. per la lòùrazi(nle del pcrsonale ncl rispetto dcgli

obierrir i c clcllc llrlalilà delinili a lircllo nazionalc con il Pìano nazionale di lbrnrazionc dcì

cloccnti (alt. l2 c -1 lelt. c7);
i criteli generalì FcÌ I'utili77o Lli slrlrlìlcntazioli lecnologiche di laror''l in or-alio divcrso tlr
qucllo di serrizlo. al finc di ttnl nìaggiore conciliaTione 1ra !ita larorati\a e rita larniliarc
(dirilro alla disconllessionc) (afl. l2 c.-+ 1c1t. cll):
i liilessi sulla qLralità elcl lar«l-o e sulla prolèssìonalitrì delie ìnnovazioni tccnologiche c dei

proccssi Lli inÌìrrnlatizziìzioù!- irlclenli ai scrvizi anllnirlisllati\i e a supporlo dcll'aLli\ìti
scolaslica (arl. ll c..1 lett. ct)).

Art. 8 - Confronto

1l conlilÌrlo è disciplinato dall'àfl. 6 dcl CCNL del cornparlo islruzione c ricercl 2{)16 l0llJ
al clurle sj rinvia intcgralùeùte.
Ìl conÌionto si r\\ia llìcdianie I'inrì,r a soggeui sindacali dcgli elenl.nti conoscitili sull'
nlisLuc.la edoltare. con le ntodalirà preriste dall'in1òrnra7ìone. L'inconlro rlcstirrlo al

conlìrrnto. lr r iene sc cntro ì 5gg. c1aÌl'inlblrllaziona. i soggctti sindacaìi. ànchc

singolarnlenle. richicdono l'irlcontro o se proposto dalla slessa amnì iLli\tl'JziorllJ

conteslualnreùlc ali'irlvio dell'inlornlaTionc e- conlunqtìe. cntlo i 15 gg. successir i

CoslLlLrìscono oggclto di conlionto lc seguenti lllaleria. ill acc,ltclo con le prtrisìoni dcl
('(lN I- .lcl compaflo islr'rLTionc c ricerca 2016 20 ] 8 i.dicate accanto arl oqni vocc:
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b.

l'aÉicolazione dell'orario di lavoro del personale docente. educativo ed ATA. nonché i
criteri per f individuazione del medesimo personale da ùtilizzare nelle attività rel buite con
il Fondo d'Istituto (ad.22 c. 81e11. bl);
i c te riguardanti le assegnazioui alle sedi di servizio all'ìntemo delf istituzione

scolastica del personale docente, edrìcativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);
i criteri per la fruizione dei pernessi per ì'aggiomamento (afi. 22 c. 8 lett. b3);
promozione della Ìegalità. della qualità del lavoro e del benessere orga zzativo e

it'tdividuazione delle misure di prevenzione dello shess Ìavoro-conelato e di fenomeni di
burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).

l.

2.

).

t.

TI'I OI,O TERZO
r\.TTT]AZIONE DI,]I,I,,{ NOIìVIATIVA I\ NIATERI.{ DI SI(]T]REZZ,{ NEI LtIoCIII DI

L \V()RO

,{rt.9 - II rappresentànte dei laloratori per la sicurezza (RLS)

Ìl llt-S è dcsignrlo dalla RSl, al suo inrcrro o lra il pcrsonale clell'istiluto chc sie dispr»ibile c
possieda lc ecessaric competcnzc.
Al RLS è garantito iÌ diritro all'infòrrrazione pel qlranro riguardiì tLì[i gÌi atti chc irtì'eriscono al
Sistcnla di prevcnziolte e di prorezione dcll'is1itu1o.
Al RLS riene assicurato iÌ diritto rlh lintÌla7io.e atlrrlerso l,oppottrù1ità di lieqLrentarc un
corso di aggior'ÌlanÌento specilico.
Il Iìl-S può acccdere libcramenre ai plcssi per \crificftrc lÈ concìizioni di sicurÈzza de{li
:rrr {cr,.i.i .,\.ili. f.(....t.r\.Ò.\(f\.r.., ..f 01,,..ri.trc to
Il RLS gode dei clirirri sinclacaÌi e deÌla tacolliì ili usutirirc dei per-nressi rctribuiri- secondo
quanto stabiliro ncll alt. 7l dcl CCNL dcl colnparl(r scuola 2006-2009 e dalle norntr- sueee5si\c_
ai quali si r-intanclir.

t tToLo QL,\RTO('RITLIìl PEtl L^ RIP-{lìTIZIONE DI:t-I-E RISOSRSL DLL FONDO Dl ISTITTJTO

ART. I l- ('ostituzi(,ne del Eondo dell'Istituzione Scolastica

l. I1 Fondo per il salar-io acccssorio è conlplessi\auìcntc alimcntato da:

o fondo per il mipljor-amcnto delÌ'ollèrta fòrnìalj\a (art..10 t'C\l dcl cuorpil.L() istluTrùn! r
ricerca 2016 20111) elogato dal \1ll,lì.

o [cononie non Lrtilizzatc ncgìi anli scolastìci pl-ecedenti.

4

Art 10 - Rcsponsàbilità e competenze del Dirigcnte

.\i scnsi deÌl'art2:del I).Lsrl65,0l .deÌ DI-1+'0l. il Dir.igenre è r.csponsabiìe della lesrioncdclle
risorsc lìnanriaric c aìei lisullati del scrl izio- esercila autononi potcri cli rlirczionc. cor.rrrìinanrento c
\aloliTzazione dclle risor-sc un,anc. I-a gestio,e lìnan7ìarja è realizzata attrarclso jl prourantnta
Annualc raccoÌclarLr coD il Piaùo dcll'Oltirtr Forrtratira e dere essele improntala! ai pdncipi di
eliìcircia- cftìcienza. ccononticilà e uasparcÌìza. La aontmttazjone è subordirata al parerc Lli
regolarirà contabile dci Rerisori dei conti c lìl controllo dci conlperenLi organi prcristi clal D.l_gs
t50109.
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. Elentuali finanziamenti previsti dalle vigenti disposizioni provenienti dall'amministrazione
e/o da altri enti pubblici o privati, destinati a retribuire iÌ pemonale della scuola a seguito di
accordi, convenziod o aitlo.

. Sonnne introitate e finalizzate a compensare le prestMioni aggiuntive comprese quelle
dedvanti da iniziative e progetti promossi dail'U.E. o soggetti privati.

. Cont buti volontari dei genitoli e/o alti proventi derivanti da moste mercato e/o attività
exffascolastiche a cdico delle famiglie e/o altro. pìevia delibera del Consiglio di Istituto per
quest'ultima fattispecie

. Le eventuali economie del Fondo confluiscono ne1 Fondo per Ìa contmttazione integrativa
dell'anno scolastico successivo.

l. Il ì'ondo pcr lir contrattazi(»e inte!!rati\a è qurnlilìcato ncll'apposito atlo di cosliluzionc.
r-rììanato dal diriccntc sccoildo Ìr lstù7ioni co|rtcnutc ncl parag|alò IILI deìltr circolarc 19 luglirr
l0ll. n.25 della l{agioncrìa Gcncralc dcllo Stakr. Tule alo è preclisposto sulla basc delle
irlìònnaTioni dispo[ibiÌi alla i]ata di avrio della conLratliìrjLrrle ed ò tcnlpcsti\anì(ftr agri,rnrirttr u

!e!Llito dclla c\'eùtuele disponibililà di nuo!e risorse. Di essrr iì dirigcntc firrnisce inlòmazione alla
pafle silìdacalc.

-1. .Relali\anlcntc al lrondo dcll'lsriruziorc Scolastica. ncll'apposiLa Tabella l, part. intcgrantc del
prcsaDle contratto e annLìalmcntc ap!.iorniìta. r'icnc ripoltato il bUdget di prcr isirrnc rclativo al li)ndo
dell lsrinrzione Scolastica per I'anr1o scolaslico iÌl coÌso.

Art. l2 - Finalita! dell'impiego dellc risor\e dcl Fondo d€ll'lstituzione Scolaltica

1 Cocrcrltcmcnla con le prerisioni di legge. le isorse del ìrondo pcr il salario accessorio derono
cssere lilalizzale a rctribuirc tìrnzioni cd ilttì\ ità cha iilc.cìncntino la produllili1iì e I'cl'tìcicnza
.lelf istituzionc scolastica. riconosccndo I'irrrpcln,r ìndir idualc c i risultati cr, rse:Lriti.

l. Il Fondo cli lstitùto è lìnalizzllo a:

. Carantirc il t'unTioranìen10 deÌla scuolil

. Soslcncrc 1lLtle le rìecessarie ed oppoltulle iniziali\ e lìnzionali all autononrìa scolastica
o Rcalizzale pienamcnte il P I Ol'
. Supportare l'arrìcchinìcnto. ìa pcrsonlìizzazionc c 1'anlpliamen«) dell'o11èr'ta lolnratirir

tcncndo coù1o delle esigenze c richiestc dcl lerrit()rio
. Nligliorarc conìplessi\ ùnlenle la qLulità dcl ser\ izio erogato.

{RT. l3 - Criteri Ccncrali di ripartizione delle risorse del fondo dcll'lstituzione scolastica
allc componcnti della sruola

1. \'isti glì obielli\i c lc atti\ite del PlOlr . le Ìisorse assegnale pcr il tòndo di istitlrto a tutkr il
.....,11;,ls'.1,,1,,116 lip- it(.(..,'.r.in .c!..cnl' r ;ljr :

a. Accilrllonamenlo di una quota pari al ì9'i, .lcL lolale del 1òr1clo d:ì uliliTTLìrc pcr
retrihuirc cve.tuilli arllj\i1à aggiL[]1i\e di llLtto il pcNouale docenle e,\T^.oÙ
preriste ull'inizio dcìl'anno scolaslico e e.l inlegùzìonc clcl POI_. prcr,ie

corìlratllzione con la parte sindacaÌe
b. l.S l lìAPOI .\ZIONL dil budgel del IIS delle quotc dcstinate (Tabella 3):

r al conrpclrso pcr i collalroratori dcl I)irigcntc Scolaslico . di cui all'i1rt. -ì.1

clel CC\L 1007 c coDcordato annuaÌlÌlcnle in scdc cli contrallazionc
inLegrati\ a .li istitulo sccondo Ìc necessiLà ed i con)pili asscifari

. al compcnso dclla lìgrLra,:li IISPP
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2.

1.

. all'indenrilà di Dirczionc al I)S(iA
[ìipartizionc dclla somnra Icsiclua lotale in quota perlc 1r-a le componcnti dclla sctlo]a nelÌa
misura del 759i, ol personùle docente . c1.l 25'1.1, al peNoniìle A I A in organico di diitto
I-c sommc corrispondcnti al calcolo cli ripaÌtizione sccondo icrileri rìi cui al prrnto I sonrr

riponati nclla tabella -3 pcr l'anno scolasiico ir1 corso che 1a parle intcgranle dcl presenlc

contratto.
1.a pcrccnrualc dc11c cluotc stabilite puo essere incacnìcntata o din]inuita ncl caso di mir1orc o

nlag!.iore onere a carjco dcllc colìponcnli di ogrri categor-ia elo tra tlna delle du.
componcnti (doccnti c AIA) clualor-a ìa lìse dì rcalizzaziore dcl PIOI lo doYesse rcnclcre

necessario- prevja conlrillaLTiorìc con la parte sindrcale.

-A.RT. 11 - flollaboratori del Dirigente scolàstito

I I1r att.sa che glj àspertj retibutì\i c nornrari\idelle ligure prottssionaii irldicate all'ar1.25 del

D.Lgs. 165,01. dagli an. ì1 c 86 c. I lette|a ldcl C'('Nl.'07. \cngano rcgolamcnlati allriverso
idonei slrunenti nonnari\i. ai I clocenri indìriduati dal Dirigcrlle scolastico colr corllpi1ì t1i gcstione

e organizzazione a cararerÈ corltirLreti\o sarà couisposlo uÌl conlpenso lòùèllario annuo (l'abclh
2) .1a .lctcrÌninarsi in ragionc rlclÌc condizioni organizTati!c pre\iste n.l Piano dell'OlÈr1a
Iormat]\a dcll'isritul,:r c cor'r'isp,lnelcntc Lrd un calico di impegni prerlclìnito e risultantc nella lelleI.it
Ci incarico.
l.Per asscnzc continuati!c supcrìore aJ un nlese. la rarribuzione srrà froporzioìlala aì ser'rizio

Frastato. globalmente quantilìcalo in I ì nrc:i r pcriodrr scttembre agoslo).
3. l)cr ìcompcnsi tbrl'crlari acccssori \cngono applicate le nonÌrc pre\isle dall'art.7l dcl D.L
1 I 1r08. modiiicato clalla L. l-ll tl3.

IIT()L0 Qt]rNl O

CRITERI PER L'.{TTRITìT ZIO\E DIII COMPENST ,A.CCESSOIII

ART. 15- Criteri per l'attribuziono d.lle risorsc destinate al pcrsonale docente

l. ln Ìitèr'imento ir quanLo shbililo drll'xlr 33. del ( (NI 2(x)7.al 1ìredi ìealilzarc turr. lcatti\iliìe
iprogettì del P. ì'.O.1r.. il fondo di istiturrr sar'à 1ìnalizzato r retdbuìrc ir ordine di pÌiolili'ìi

o lncLu-ìthi tli \tlppa a arpuui::Ltti1o (,<r\tìonult r/r1Lr srrrda (responsahili di plesso. RSPI'].

coor-rlinrtor-i rlci colsigli dì classe. inLelcìrsse. jnlerse7lon.. (ìA\i. ecc...)
AttÌ\'itò ggì1u1ri|a lun ionuli Ltll ìnsagtlunr]1to inlrttiti tt)titìi1i Ji pt og.tlu.ìant

priorità egli ilcalichi p«r1èssionaÌi clerir ati rìa specilìcÌtc dìsposizioni del lvllL-ÌR ( snimatore
digitale. term per l'inno\azione. coordinalore del sLìs1agno. tul(x dLlceùri in a.no di prova)
rlonché agli incfiichi cler-iraDti dall'allualizzazlone dcl P I OF ( Coordinrlnelìti. uornnrissioni
di larolo. attirità tu«rriaìi. docenri relèrenri di proge[i ,iit]\ità. ecc).

llli|itit uigiÙtilit'r, Lli it1\cgnutlr,nlo pet- l olli|lzione Llci ltthorutat-i t\1t-utù]-t ict)lLtt i f i\\)lli
dLÌ dltoltli t ganitot i
I-lc:\ibiLilu otgtlni:.Lttii\t c tliJtrttitrt /preilaziorri connesse iìlla Luflìaziolle c il porlicola.i
lìrnìc di tlcssihllitiì dcll'orario. alla sLla intcnsilìcaziorlc rncdianLe una di\crsa srdrlsiun(
rlell'ora di lezionc e dcll'alnpLialìcnto del lirnzionanrcnrtr delÌ'atli\ iliì scolastica/
I'utli('ollt'. inlp.gno in tl«s.tt c't»ttrttto ulla !nno\1t:ioni . ull,1 ticL'tLLt li(fullictt
/lìnanTianlcnti spccifìci pr la valolizzazioìle del persoùalc doccntc)
htlcnnità rli ltnt»t nottùt a t) lasti\\)
[.ll(rit)]'i dtlitità inrt1-itt nel Piuno l,:ll'Ollt]'tLt l-u niuti\'u
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l. Il Dirigente Scolastico, sùÌla base del PTOF, delle scelte operate in seno al collegio dei Docenti e
del Piano delle attività del personale docente fornlula il piano di ripartizio11e del foldo ll Piano di
ripailizione è paÌ1e integranie del presente cottatto (tabella 4).
l. Per le attività di cui al presente aÌticolo sono corispostì compensi ne11e misur.e stabilite nella
Tabella 5 del CCNL vigente.
1. I compensi possono essere corrisposti anche il misura forfetaria ai sensi dell'art 88, comma 1

deì CC\l 2007.
5. Ai sensi dell'aft 6, comma 6 e aft. 48 del D. Lgs 165/01, i1 piano della tabella 4 viene
sottoposto al coDtrollo dei revisori dei conti per i1 parere di compatibilità dei costi.
6. Per i compensi fofettari accesso vengono applicate le nome previste dall'art. 71 del D.L
I 12l08. modificato daÌla L. 133/08.

AIì1. l6- Xlodaliti di documcnt:rzione dclle attilità perilpersonale docente

l. Tulli i corììpensi de\ono css(-rc cnrrisposti a seguito di prestazìone ellcltirantentc resa c
.ìocumenlala (rceistro 1ìrua e rclazione). fàtto salvo lar disposìzìonì ali\.rsa pre\iste da specilica
ibnle nonnatì\a (iÌlcellli\azionc il orrrio di scr\i/iol
:. L'e1lètti\a prcstazione di atti\iriìaggiLrnrl\adc\crsserc-riscontrabilcdarcgistrì.relbLrli..l'o.slj di
lìrnla. o da altrr sistema di r-ìletuioDc cle]la prcscnza. Il coordinatorc ncftrcnte dall'attivitir e,o
prolctlo è incaricato della raccolte .1.ÌÌa docunre|taziolle aùìntiristrati!a a hil l'orere della
rendiconlaziulc suitli obielli\ i consesLtiti ntcdìantt- la compilazionc di spccìtìca relazionc.
l. I LLttc le attilità rcrribLlile coù il lì»do.1ì ijriruto a.dran.o debitamcnl. documcntate da plrte dei
docenti che le s\olgono c ch. peìlanto s(rno LclÌLtli a rcdigcr.:
a) Attil ità aggiunti|e di inlegn:rmento

. Prosello .lcttagliato da inserir-c ncl Plaro rleÌl'O1Ènlr lrorrnati!i1 (obielli\i e a1li\ità.
metodolopic. nodalità organizzlLti\e. Lerllpi di afiLlazìonc c rclatila calcnclarjzzlzionc.
desljnatari risorse prolcssionali. rìsultltj ùtesi. prorìotti lineli. \'erilichc,\alLltazioni in
itinere e finali);

. Elenco degli alumi:

. Rilevazioneassenze/presenze;

. Relazione conclùsiva funzionale alle fasì di verifica/docuoentazione
sottopore al Collegio dei DoceDti

del PTOF da

b) Attirità funzionali all'inscgnamcnto I coordinamento progetti/curricoh, commissioni,
tuloraggi, referenze, ccc.)

. Plano dellc attlvillì dr pon'c in csscrc con Ì'indicazir»te di tempie modaìità di lar.o«r.
r \,'elbali Jcllc liunioni
. Relazione conclLìsira rcdalla dal coo|dìnat()r. da solloporre al Clolìegio dei Docellli.

c) Funzioni Strumrntali:
Iìtlazione corclusi\ a da sottoporr-e aÌ ('ollegio dal doccÌ1li.

tl) Collaboratori del I)S
. Relarionc conclusira sugll incilliclli srohi.

ART. 17 - (-'ritcri per la ripartizionc delle risorse del Ibndo di istitùto dcstinatc rl personalc
,\l A

L In ril.rirncnto a qrìanro stabilito dall'an 118 c i1. del CCNL liJ07. al 1ìne di r.erlizzlle lu e ie
attilirà e i prog.ttì dei I'.O.t'.. pcr I'cnno in corso. il tòndo di isriruto sarà finalizzato a relribrrirc
prioritariaùentc:

a) l)te\lu.ioni r/ggì7/r/i,c conlc prc\ ista dùÌÌ'an. 88 contma 2. letlera c del (( NI- 1007 chc si
r-ilèrisconr.r alle frestaTiotìi di laroro oltrc I'orario di sar\izio ùecessJrje ir !:Jtirnt r( iiJ
I'ordinario tìùlzionanlcnto dei ser\iri scolastici !- dcpll uftìci - sia e a tloùr(Silltre csi!(rlze

J
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b)

rtraordinari. in relazionc al tip'l c ìircllo di responsabilitir connessa al pmfì1o deglì assislenti

amministrariri e alle attir ità di r igiìanza c sLrpporto aìle attività cLlrricolari cd exlr-ecurr-icolar'i

pcr i collaborirtori sc,llaslici
'i,,ìinrlìn rir*, Llì Prett :iani 1.^u-.rilr do\ute aììa sostituzione di colleghi ass'nti o a

f^,"..ii^.i f",,'rr. ,.1i olganizzazionc clell'oralio di lavortr conncssc Irìì'altuazionc

àell'autononria c,Lr a pa icollrri situazioni contin.scllli

il"ttii.ii,a orgLrnì::tttitrt /prestazioni conness; alla turnazione e a particoh.i lbrnc c1i

it"r,it,ititi a.ti'.r'oriu. alla sìra intensilicazionc nleclienle ttna dirersa scansione dcll'orario c

dcll'alnpliamerro del tìnziotlarnento dell alli\ itiì scolasticai

i) tndcntlilù li !u] nt) noltltl tt) a lcsliIt)

":l 
t|,,,,,p",rr,, spcttttnte tl pt:tsrtnLtlc Lolt]11ini\ltLlti\! tht fislitùisLc il DSCl li Lui ttll L!tl' )h

ct»nntu I tlL'l O(-\1. '0-.

l) Liltcùari .nti|ilil instrit(! ntl Piuno tlell Ollirtu !'t)rntttt!\1t

I lÌ'Dir'ìgcnte ScoÌtslico. srrlìa base cLel I'ìano iclle atti\irà del personale AT'\ lìrrnula ll fiano di

,,ip".rlrinir. O"f fondo. Il ['iano di riPafljzione è pa[e integranle del pleserrtc' c o n1Ì iìrr(r (Tabelliì 5)'

:'i'"r. t. anirir,l di cui ill prescnte ilÌticolo sono cor-rispìrslì conrpcnsi nellc nrisrrr-e srabiìitc rclla

fabella 5 dcl C('\L \igcnle
1. I compensì possono esscre cor|isposti anche in misura forfetaria ai seùsi dell'ad 88, comma 1

del CCNL 2007.
5 Ai sensi dell'art 6. comma 6 e afi '18 de1 D Lgs 165/01, i1 piano deil6 tabella 5 vienc

D,L
I ,,'"f,..., "f co.lu..,r d. i ri\i.ur .r.: Lo | '.r i' D'rr'( r'. .ri i"n p r.hilirr d' i cn' i

e. , i.urrrp"n.i lbrLllarì accessori \en:lurru rpplirJle l( nnf e fr(\i\1e d:ìll'e1't' 7ì deL

I 1l,r0lì. rrodifìcato dalla L. I llr08.

l. ILltti icompensi derono essc|e aùrrisPLriti iì scguito rli prestaziorlc cl't.c11i\'ànÌenlc resa e

.loculnentata coì lc mocLaliLì .1i cui al succcssjro connla lall':l sallo per disposizioni dilclse

pre\isle da specifica lònlc llornleti\a (incenti\azilrnc iù orario di serlizio)'

L l 'cflettila prcsLaziorle di atti\ilà aggiunti\a c1c\e essere riscontrabiìc da rcgistri lbgii di lìrnlao

.la altr-o sistcma dj rilcr azione della plestnza.

i. if".siif."*. ncrrgon,l pledisprislì afposìri prospetti liepilogatili dclle or-e prcslatc e del

p".,;;;i;-.;. ie lu --r.olt.'" c,r., lcl òsc'r' Rclali''aìnente al ìnoni()raugio dcll'cuicicnza c

J.l1'eIlìcacia deìlc atlilità sloìtc dal personaLe Al'\' il DS(}A prcdisporr-à opportLrni strnrìcnli di

riìer irzionc . reiaziorrando periodicamenle el Dirigerlte stìl ser\ izio s\ oìto da ciascLlll opcralo'c'

-,\tlT. Ilì -Critcri gencrali e nlisura dei eompensi àccessori a carico di àltri lìnànziamenti dcllo

Stato

l. PERSONALL DOCIì) IE: F [INZIONI Sl RtrNrEN'I ALI ( art 33 (ICNI- '07)

a. I'er la rcalizzitzione e I'olganizzxlì()nc dcll ollìrta lòrmalira secondo le 1ìnaìità islilLlzioneli e lc

esigenzc cìel tcnilorio. la scu)la si a\\aìe di r-isorse prolèssiorlali assegÌlatari' cli fì'rrlzioni

.lru,ì(rì,:rr:.If,-r," rcll l- '.'rÌ.. l'"1'..' \ r.

I titolari clclle ]ìrnzioni strumertali al piuro 'Jcll'of'Ìirtl 1ìrrmatir a dor tanncr assiruL''tt''

1,,n, p."."nr" 
"or,"nre. 

olLr.e l'o|ario ài serr izio. tìnalìzzatr alla rcalizzazionc cìegli obicrtir i relatir i

all'a,ca assegnata seconclo qLLanto dcliberalo diìl collcgio dci Doccnli

- LÌnà prosr;mlìlil7ionc dclli il,tcr.erli c dellc azioni rclatirialla linzione assecnala: un ptantr

annualc diclisponibililà a seÌ\ iTio dei docenli c della scuola in ge crale:

<
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/

- una rcndicontMione fiDale dei risultati raggiunti che saià oggetto di verifica alla fine clell.armo
:coìa:Lico.
:. I cornpensi pro capitc scilluriscono cldla suddirisione (in rappofto al ùumero cii
:iulizzare e daì]a lorc courplessirà) del budlct rssellÌato arnualnlenle dal MIrl in
.rll-arL. ll del ('CNL 1007. per il nu rrcro .lj lrLrrzioni strurrl(ntJIi d.lrbclate dal

obiettivi da
appÌicazione
Collegio dei

.ìL]centi

:. ll compclìso spccitìco c1i ogrì lìurzionc ò oggetlo
'.Ìlnualntente nclla'l abella 6 del prcscnte conlratto

i1i spccifica conlrattazionc c stabililo

.i. Per assenze super-iorc ad un ntcsc. la relribuzionc silrà propol-zi(nlata al scnizji:r
rloLraÌncnte quantifìcato in l0 rnesi (per.iorlo selembre gìugno).

prestato.

.-. Su detto compenso tòrlèltarìo accessorio vcnsono applicate lc norntc pre\isle dall'art.71 del-,1 I'0R. rì.J l.'Jr, orll.. l . 'ìì,,U

2. PERSONALE,\TA: I\C,\RICHI Sl,[(]tFICI (art. {7 CCNL !07)

: Cli incarìchi specilicì aì personalc ,\T-\. ai scnsi dell'arr..+7 dcl C('NI_ 1007- \enqono conlìnti
liìl Dirigcnte scntilo il parerc clcl D.S.c..\. circr la ripologia ricgli incar.ichi da artriblLire.
Essi iner-iscono acl incar'ichi inlflicaùlì atssLlnTioni di resDonsabilità ultcriori e lo svolgimcnto di
particolare rischio o disagio necessari Dcr la realizzàzione del plOI chc \strJllno.i\scsnotL

- .a'. Jelle ., EL <li -r, .l,r r.. < . :r.

. Uodalità
I 'rcccsso all_incar-icr) spacilìco prc\!-de l i-\lan7a da pane dcl pcrsooaLe dispo,ihiÌc cd inleressato.
in r-clazione ad iuu soÌa tipoloria c1i ilcrrico da anir are per- cìascun plesso.

o Critcri
Iu caso dì piir istanze |clatire acl un ùrede.si,,,o inclrico. l'indir iduazione avrcrriì slllla base dei
segueùtì crìtari:

PIioIità rìi assegnazione al persolìele con coItrino a l.l.
conrinuità dell 

jincarico

lòrmazionc specilica con cel.titìcauione
possesso di espcùenze documentabiii rìei nledeslmì conlpiti
titoli cuìturali

b.. Per l'asslllentc arììrnillistrari\ o it,pcgnaro nella sostitulionc del DGSA" in rggi.nta ai crire rli
cui al comma 2 I'jndividuazìone arrcrriì secolcìo la padronanza acccrtabilc di conlpct.llTc
iner-entl il coordinamcnlo e l,orgaùirlariolrc daj pjaui di laloro e la tlcstionc clell.orrlinaria
conubil ìtiì con strlmentaTioni lecnologiche.
c..Pcr lurto il pcrsorraìe. ,o, è possibile co'.r'ìspondere due compcnsi. lnche ili anrrninislr-aziori
dir ersc per lo srollinlento di une nledesinla tiutzione e,o cornpito
il. I compcnsi pro capitc scaluriscono drlla r-ipartizione dcl budget assegnato annuilLlllentc dal Mpl
in applìcazione lll'art.'17 del ('C\L 2007 e sLrcccssì\'e integrazi;ni.
c. Nella ripartìziole. ai 1ìni dcl cornpe.rso. si rerrà conto delliÌ complcssità e delie rcsroisabililà
connessc all'incarico spccifico. Il coìnpeltso specilìco di ognì iDcar.ico .oggcrro di specìtìca
contrallazionc- è slabiiilo annualnente ncllr Tabella 7 clel presente co,ltratto
l'.. Pcr àssenTe colltinluliva sllpcriore ad un ntese. Ìa rctribuzione sar-à proporzìonaLa aì ser.r.izjo
r'r..r..t,.. :'1,,\-l.nsr''. q....rt:t:(,.to.t. l, t...1;
g. Per ì corìpensi lorlèttarl accessor-ì \cngono apflicare Ie norme prer.istc dall,rr1. 7l dcl l).1.
I I 1,101ì. nrodilìcato dalla t.. tlli0lì.
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\Rl.l9- flritcri gcnerali e misuru dei compen§i ircce§sori a carico di finanriamenti deri\ anti

da altri soggetti istituzionali e/o priÌati'

Pcr la retribuziolle di atti\,irà deri\anti da iìtri sollgcLti islittlzionali elo.cìa plilati. qualora r'totl

iiano lìssale le misurc tlci .o"lot"t' :"'.,;ì;li; :'opli'lìti i ''L'crli'eLrti .trhel 'rri 
d"ì (lC\L 2007 al

nrlo sraro o di altra normati\a vigo,". ,.i.iir,'"i prr,tìli protcs-ionLrli ilr dÙ!'n1i e AT^ oLuÌorr

.::lla normatila.li rilèr]nlento rclatrra al ljnanzìarrrcnto asseglÌalo notl sixno plc\'iste Specilìche

:r'oceclure per rl reclLrtrnrento dcl nt tt'""ìt fi'itt"tì-ti "pflicano'i 
scgÙcnli crìter-ì di rnassima ncglio

:,rlicirari dal l)idscnle ai scnsr.:r"rr'".,'ì: at'ìili j+tfii 
"atl 

n"gt'lo"'"nro per le atti\ìt't neroziali

r l)i,i'.:r!lr.t-,b:'1, J'l r''n'i.lr'"' I'r"r l'r
1. òichiaÌiìladisfonihilità
2. Titoli spccìtici qualora ichiesti
l. ('oÌùpctenTc ero esfcricnze acc'l-trLc

l. Anziànità cìi scnizio rcll'lsliluzionc Scolartica'

I per il reclutarnento dcl pcls,lnalc 
".ì",r,., 

,i p.o.",t" così cotrc specilìcato ììcl Rcgola ento

Jeìì'alli\'ltà ncgLr/iaLe dclibctato rlal Consiglio 
'li 

lstilÙ1o'

c Rr l E RI G L N E tLA T. T P r'rR t.A DE+ìl+ft Ho NlgE tÌll !.9Ì1P-1IS' 
FI \'A L t z'z'A 1 r

AI,LA \'.A.I-ORIZT,AZIo\ Ti)I-L PERSON,ALE' IVI CONIIR.ESI QI]EI'LI

RICONOSCIT]TI AL PERSON-{;,; Ix)iÀ T ,'U SENSI DEI-L,ART' I' ('O}I\IA 127'

D[,LI.^ I,EGGE N 107/2015 (ART 22 (]' 'l L[rT' c]);

AR'I .20 C'ritcri generali per la determinazionc dei compcnsi tinalizzati alla l aklrizzazione

del person,rle

l. La plolèssionalità del personal' Lloccnl' è \alorizzata daì 
,diligcLrte 1:litt't" 

U'besc ai clitcri

iì1cli1iduati dal comitoto dì t"tul"t"t"" O"i doceÌri al iìne clella assegnazionc de1 bonrtr annuaìe ai

scnsi clell'art. l. cc llT c r:s. aerra ùlgì ioil:olt nnntt'" dcll'art' 17 co' l lett' e bis deì d'lgs

16)11001.
l. lc risorse fìnanziaric assegnate all'lstiloTì(ùlc scolaslica per la ralorizza"ione del ù'rilo Llel

;"rr,l";ì; ;;;""ì;;.. l'",,no t-"ol"titu-i'' tot'o tuno quclÌe inclìcatc n'lLa 'l àbelìa 8 che Ììa pare

integrante deì presente colltrat()
I I (ì( lnensi Ììnalizziltì alla ralotizzazioue cLel per-sonalc 

'locen1!'sono.detemri*ti 
tt']l: 

llt^:-:]"1
..;":';ìi'."r;.i ;;,r;oli "i 

,.,,.i dcll'iìrt' ll c '1' pLrìrto c'+ 
'1eì 

c'c N't corìparto rslrlrzrone e

ritilca 201GlOl8r
l,slanteiltatrocheilsisrcnladi\alula7ioÙcdicuialpuntolprcledeì.incLiricluazioncilitr,etÌrscc
di merito che dararlno accesso al bonus'

;i:,gni"ilt, di';;rito ui"n" o.to"luto un moltipìicatole Ìrtjie per il calcolo dell'ammontare del

-§
§

^d1."<
ù

I
I
(

$honui artlibuito ad ogni liscia comc cla r ospetln:

Secondo il seguente sistema, nell'ipotesi di un ammontare complessivo di finanziameDto paÌi a€

;ilìii;:; "ir;"fuo 
lpot"ii"i n"-"'i di àocenti con accesso al boùus il calcolo sarebbe il

seguerlte:

i\loltiplicatore di lasciaPunteqsio di accesso

Da 8i a 100I TASCIA
Da 6l a80
Da.10 a 60 ptrÌ1tiIII FASCIA

10



\{olliplicatore N docenti
Per ogni
fascia

puntj Inlpol-to
per
singolo
ptllllo

Compenso
per
docente

Quola
bonùs per
fascia

Quota
pcr
docentc

I làscia 3x l0 10.\3=l0 20.(xl0:
95: €
210.00
(arrot.)

210.00\-r0 € 6.300 € 630

ll fascia 2x 2A 20\2:40 I10.00r.10 € 8.100 €.120

lll fascia 1x 25 25x1:25 210.00x25 € 5.250 € 2i0

.'-Lnri di calcoìo g5

I'ITOLO SETTINIC)

( RITI'RI I,] LE \IODALITA DI API'LI[],ÀZIO\E I)LI DIRITTI SINDA( \Lt, NON( HII

L \ I)I,]]'ERX'II\AZIO\E I)I.]I CO\l'INCENI'I DI PI'IISONALE PREVIS'I'I

D \LL'ACCORDO SULI,'41"I'TI,4.ZIO\I.] DEI,I-A LECGE N. I'16/1990 (ART.22 (]. {
I-ETT. C5)i

.\rt. 21 - Atiività sindacalc

. l_a lìstl e iralrprcscnranli dcllc clo.sS. rapprescntati\e dispongono di una bachcca sindacale-

itLrala in ogni pirsso dell'isrit,zione scoìesticar c sono rcsponsabili dell'atlisrìonc in cssa dei

Jocumeùti rclativi all'attir irà siLrilacaic

l. I_a RSLI hanno alirifio Ji alliggcr. nelle s[dl1e1te bachcche. ùlatcriale di inlelessc siidiìcale e c]cl

ìi!\olo in contbrnliLà alìa lcgge sulla 'tJnrpJ e \(nl'r lrrc\(nti\! 'Lttl'tLi:zazione dcl Dìrigcnte

saolastìco. ogni rlcrcurtcnto allisso alla bacheca di cui :rl con]lua 1 dcve essc|c r:hiaranlenle fifnlato

Jalla pelsola che ìo at'tìgge. ai lirri dcll'assLL.Tionc della rcsponsrbililà legalc.

I Stampùli e docutÌenLi cia cspor.re nelÌe bachcche possolo csrcre in\'iari anchc di|eltalncntc dallc

OO.SS. pro\'jncialc c'o nalziorali mppreserltali\c erLr lìl-nlalarie di conÌr.atto.

l. l-a RSll e gli c\'cntlìali ìerlrlinaÌì associati\i delLe OO.sS rapprescntali\e ctr lilrlrata|ie di

.ontrato. possoìllo usuliuire dcgli stt.Lll]]enll (tìrtocopiatrici. colrlputel e lclelòno) di ploprictà rìe1la

scuola con moclalità cofcor.lale coù il Di.igenle scolastìco ogni qual \.olla se c ra\]r,isi la necessittì.

5. Alla RSll riene assegnato palte dei locali della scgreleda per la stìa altivilà e la '.iìsponibilità di

un armadio per la raccoìta del natcriale sindircalc.

§-ll clìrigcnte lrasmettc alla IIS[] e Lrj tcrminali associalivi dt-lle OO.SS. raFprcsenlà1ivc lc notiTic di

natura sindùci1le provenienti dall'cstcnlo llalritc tllaiÌ scuolalle\1

Art. 22 - Asscmhle in orario di lavoro

l- Lo s\olgim.ntu) clelle asscmblce sir,iacali e disciplinxlo dall'a|ticolo 1-: dcl CCNI- del

comFafi; istruzione e licerca 1016-1018. c dell ('CNQ del -l dicembre 1017 §lfllliryle
intcgralmentc.

:. fa .iitriesta di assernblea da palte cli uno o piu soggctti sind&cali (RSl e OO'SS'

rapprescntati\,c) cler,e e:serc inollmliì al dirigcnle con almetto sci giomi di rÙticipo' Riccvllta liì

richicsla. il .lirigenle intbrlnà gli altri soggelli sindacali prcsenLi tlclla scuola. che possono entro

duc giorni a loro r oha richiedere 1'asselllblea pcr la slessa dalù ed ora.

l. \clla richiestr di iliscrnbleà \inrro specilìceti l'ordinc clel giorno. la data l'ora di inizio e di

lìne. l'e\ entuillc ìntcl'r enlo di pcrsone eslcrnc alh scuola.
,1. L'inclìzjonc clell'assemblca \iene conlunicald a1 peÌson.ìlc ltamilc ciLcolare: l'adcsione !a

cspressa in lòm1a scrilla con alrncno due (-+3 o.c) giorÌli cli articipo. ii modo da poler ar'r'isare

le 1ànrigìie in caso Ji illter.ruzionc delle ìezioni. La trancalà conlLrnicazìone implica la rìnuncia a
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partccip.Ìre e l'obbligo di lispettare il nornlale orario di laroro' L'adcsior': l]lle assemblce è

\ olontaria. insindacabilc e irrer ocabiìe.

: Il docelltc che adcrisce r\riì cura Lli tÌue scrìr'cre in tcntpo ùile l'avris,l agli alr.rnni dclìa cla:isc

incrLidor'r-ebbeprestaì-es.l-\izio,IlI)iligentcprt,:ìrcroclrc].lutor.izzaziollealdocentcqualom
accerti 1a nlancata colùunicazione all'intera scoliìle5§a inlcressala

6. Pcr le asscrnhlee territorialj aì personaìe aìocclÌle in ser-lizio in fiil scuole sarà coilllnque dela

possibilìtà cli pa ccipaìe ac1 unlÌdellt assemhLee progrillìlnÌele per ìe scxolc di servizio ascelta

àell'inrcressal]J. I-a scuola che non gcstisce amminislì-ativanlelìie il dt)ceÙtc coÌntìnichcrà

tempcsli\a1ìcnte aÌla scde di litolaÌirà delÌ'inscgn.itc il dirìtio l'nìito

l. ll pels,lnale che partecipa all'asselnblea clc'' e iiprcnclerc iL ìarolo alLa scadenza prerista rella

classe o nel scttore dj conÌpeLcnza.

S . Quaìom non si tlìa luogo ill'interrLrzione dclÌc lczioni e 1'assenlblea riguardi anchc il personalc

.\T,\.aÌ tìnc cli assicurare i scrrizi esscnziali dcìle atti\ilà indilÈribiìi. coincidente con l'asscmblea.

ao.corclano il nulìcro n1i1ìilno deì tar olalori obbìigati itl scrrizio nella segucnte m sru'ir'

n.l coÌÌaboralore scolaslico per ogni ingr-esso e cenrtalino da r'igilare nei durc plessi:

n.I collalrcratore scolastico pel livigilanza c1eìla scurla dell'in1Ìurzia nei dLrc plessi:

'n.lcoLlaboratorescolasliconeLLascuoladell'in1ànziaperl'assistcnzaallamcnsa
rr.l tr, t. .li :h5,'l(''ìl(.rr" ,'r i '. rr".

.). La scclta clel pcrsonale che dcrc assicurare j sclvizi minimi esserviali rienc eilèttuale dal

Di]'eltorcdeiser.\'izigeneralicdaÌnlùini\1rati\'ilcnelÌdocontodellLrdisponibililLìdegliinterelsetie.
sc non su1ììclentc. del crìtcrio clclla r-otazione secondo 1'ordinc aliabctico'

A . 2-l - Ptrmessi retribuiti e non retribuiti

Ì. Speltallo alla RSL- pernlcssi sindecaLì relribuiti in urisula pari a 25 minuli c ì0:ccondì pcr ogni

clipcurlentc in serrlizio co. rappt)llo di llr'or-o a tcnpo indetcrmirìato' \ìl iniTio dell'anno

scolastic,l. il dir'igcnte p|orreiÌe ll calcolo dcl nlontc ore conlplcssi\o spettantc ed alla rclati\ll

coururicazione alla RSLi.

1'IpcrrnessiSonogest;liaulononìanleÙr.dal]aRst,.ncldspclbdcllettoll]Il.isinloattrihrrirolc.
con obbligo cìi plcr cnti\ ll conlulÌiciì7jone rl dìrigentc col] alnreno due giorni di arlticìpo'

L lpermcssi po\sono essere LÌtilizzali |cr:
l,spletare il manclato sìndacale dclle IìSlll riunioni cd i'rltrc allività connessc al nLolo'

- Paflecipare alle riunioni sìndacali con il Dirigcnle scolasrìco qLLalola csse non arrcngano al cli

lìrorì dcll'olario di sen izio.
- Prcsclziare a conr eeni o congressi sindacali ( in. I0 C(lNQ 20 i 7)'

I'ar.reciparc a illiziatì_rc or.grnizzare dallc oo.sS. o da altri ì:nti e connessc alle fìrnzioni srohc

.1. Lc scàute per Ìctratlali\a sì s\ol.gono llorrÌìalnleùtc tioÌi deil'orario di lar'oro \el caso di sedutc

in ora.io cli ìàr'or.- i cr-,rrpone,ti clclle RSI i poss.,lo lruirc 
'li 

p'rnlessi pre\'isti per I'csercizio dclla

lìrnzione (ìli inci:ntri colvocati in ora.io di scrrizio non possono colllpoflalc spesc a carlco

J(ll \'ììrì i.',.r':rz:,"( 'd i"(',trno.'ll rùr..c'' (fc1"<''
5. Speltano inoltre alla IìSLI pcmessi sinclacali non rtlribLrili pali ad ur massjnlo di oito giorni

ì'anno. peÌ paficcipaÌe lr traltali\c sinclacali o convegnj e congrcssl di natura sinclacalc' Lr

.n,,,urlic,rrìon" pei la 1ìrrizionc del dirillo \a inollrata cli nor-nra' tre ti"rrrì p|inta

dall'orgarizzazione sindacrìe a1 diriSent..
6 l_a r,_erillca dcll,ellètti\a u1ilj17iì7i(nte dcl peÌ.ll]csso sindacaìc spellLì allo.s. di apfanencnza.

I-'istiluzionc scolalstica pr-or lcller-à ac1 illoltrarc iìll'Ll.S'P' 1c ole c iprolredlnrenti dì fluizione dcì

permessi

Art. 2'l - Relercndum

l. Prirna r1e1la stipula dcl L-où[attolntegrati\od'istiluro. l'rR§tlpllò indil. ilrelercndu]n t|a tutti i

dipeÌldenti dclla islituTione scolaslica.
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I I e modalirà pcr l ciÈnuazione del lelèrendum.
svolpinrenro deÌ sc|rìzio. sono detìnlte dallt RSLI.
lllatcrlale ed orllaniz^ti\1).

che non derorlo pÌegiudjcarc il rcgoiarc
lÌ dlrigente assicura il ncccssarìo sllpporlo

.\rt. 25 - Determinazionc dci contingenti di personalc prcr isli dall'aarordo sull'altuazione

della Legge l{6/1990

.ll I)irigenle Scolastico. in occasionc degli sciopcri indetti dalle RSI-l e dalle OO.SS pror incinlì o

nazionalì appìicherà le procedule pre\isle in aluxzione illl'arl. -ì dcila lcggc 1.16,90 c dalÌa L.
Iì112000.

l. :\l finc c1i assjcuraÌe le prestazioni esseìlz;ali in caso di sciopero e lar1u1o corìIo clclla tipologia
di qUesta istiruzionc scolasrìca il DS indir,idLra Ìe seguerrti prcstazioni indispcnsabili da

assicurarc da partc alel personale unÌministrali\o eci ausilillrio dclla scuoìa c dci Icìariri
continrenti in applicazlonc della ìegge 1.16.90. e 81,2000 e i llominati\i dcl pcrsonaìc da

includer-e nci contirgarrlj di co[rro che de\ono garanlire iser\izi !-ssc.Tieii cr] csoncrari rùllo

2.1 Pcr gariìÌlliÌe I'apeltula e la chiusura dclla scuola è necessar-ìa la prÈsen7a in scdc di l
collaboralorc scolastico pcì osni plesso di ser\ izio.

1.2 Pcr garantirc ìc prcstazioni inclispensabili rllo s\olgiìnento clellc
attiYilà direile e strulÌlenlali rigrìardanli lellèlluazionc dcgli scrutini c rlcllc
ralutazìoni finali. c nccessaria la presenza di:

. un assislente anlnlirlirtmti\ o.
r un collaborator'e \!oìastico pe| le atti\ilù cornlesse all'uso dci localì i|tcrcssati. pcr

I apemura c chiu<rLra dÈlìù scuola e per la \ igilauza rg11 ilgrcssi .lcllc du. scdi.
l.l Par !arantir!- ìl rigilanza sui Ì11ìroli. dùranic il sc.\i7io dì r'cicziorc

scolastica ò rlecessaria ìa presenza di:
. [Jn coì]ahoratorc scoliislico neÌle sede di sen izio mensr.

2 J Pcr larlrtlre ì1 ptrganento dcglì stipcndi al fcrsonalc corì contratl(l
di lirroro a lenpo JL'lcrnlinato n.1 ceso ìn cui 10 sciopero coincicla con ereltuali
tcmlinj pereìrtoi il cui lnarÌcato rispetÌo conlporli ritardi nelÌa cu-respr)nsione dello
slipendio. è ìlecessarìa la prcscrrza di:

. il Direttorc dci ser|i.,i Cìenereli ed amntinislrali\ i.
o un assislenle annlinistl'atì\ 0.
r un collaboratorc scolirsl ic t-r.

l. l nominatirl ìncÌusi nel continqcntc saranno comunicatì ai singoÌì interessali e cleliniti in
apposito ordin. di senizio altìsso all'albo. cinquc giorni plirna delì'el1èttuazione deìì,.r

sci0pero.
J. II soggelto indir iduaro ha il djrì11o di espr-imer-e. enlro il giorno successi\o aììa rice,zjoùc dcllit

predclta comlrnicàzione. la volontà di aderire tllo scioFero chieclÈ do la conscgLLcntc
sostillrzionc. ncl caso sia possihilc.

5. ll I)irigenle Scolastico indi\ìdLra il personalc da inc[rdcrc ncl contingcule tcncndo conlo clclÌa
disponihilità deÌ personalc ìn scr\ izio. Nel caso in cLri lale disponibiÌilà norr corisponda alle
ttecessilà prclistc aì conlnla l. il I)irigantc Scolastico pLrò prcccttarc il pcrsonalc de includcre ncl
conlinsentc tcnando conlo dcl critcrio Lii rotaTionc sccondo l'ordirlc alllìhetico di color-cr che hanno
tìrmlab il contirqalìte nei cilsi preccdcnti .1i sciopcro. assicurando uniiòrùjlà dj lrattamcnto tra
coìoro chc hanno cspresso I'interlzìone di ader-irc alÌo sciopero stesso.
6. ìlnlro Ìe orc L).00 del giorno srìccessi\o e quclìo di c(nlclusione ad un'aziona c1i sciopcro.
l'lsliluzione scolllsllca lì)rnisce su |ichicsta agliclcui IlSir c ai mppresenllìnri delle OO.SS.. sia in
caso di a\'\cnuta adasione che in caso contralio. i rìati lcìativi. S ucc ess ir alÌleìlte il D.S. assicurcriì il
lemptsti\ o inr io deBli cl.nchj dci piìÌ1ecìp Lrti per le tlallenùtc di legge agli ullci p.Lg.rt,'rr
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_. ll nurler'o del personale prccettato lra iservizi Ìllinimi rlelc esscre courunicalo al NlìllR insiellle

,1 r. r,, dc ' : .(r,,1\. f.rnr .r'lr.|(r|''i'r',i.

I'IToLO o'IT,\\'O

(IRITI tll PEIì L'l\DIVtDt AZION E Dl FASCE IENIPOII-{l-l Dl t' L ES§lBl Ll l \
ORARIA I\ EN'tRAl -{ E ll IISCITÀ Ptrlì Il' PIIRSO\AI'E '\'t'A' "\L IrINE DI

CON(IlCtJI RE trN,\ ]'lACGIOll[. (]Ol(llt.l,\ZlO:{E fRÀ \ì1 '{ LAVOR'rr'l I\'^ E vlTA
FA\IILL\R[' (ARr" 22 C"l LE]"t" C6);

Art,26 Criteri pcr l'iùdiriduaTione di làsce tcmporali di llcs§ihilità orurill in cntrata c in

uscità Per il Pcrsonale A'I r\

i. Per.f incliriduazionc dell. lascc tenrfoldìi di tlcssibililà oraria itt enlrata e in uscita pc| il

personalÈ Arl al l_r c di conse-suire Lna nlaglliorc conciljàzionc lr'à \ì1r la\orati\a e \ita

tàlrililr'c ù neccssariLr che si rer'iììchino entranlbc ìe s'gLrcnti condiTionL:

_ Ic unità r1i per-sonale A['\ intercssalc ne tàccìano tìrrn]rlc richi's1a dchilamentc

llloti\ ata:

- la richiesta sia cornÌlaiibil' coll la galanlia rlella contintrità' tìelìa copcILLrla dclle

J1 . itJ ,.- .. , .,, .li .r .rcr ..'' r,,,

' li':l(ri f\ l'rJl' J..,1\'l. ^ ''''l ' '' "( Ì,' rn '_rl -''ro i '<:t'<n ' :

2a.Pcrsoniile àssistenlc amministrati\ o

L.'orario cli hr,lt'o lrotl Potrrl fì'clLrderc ì'assoh inerrto c la rcmpistica giorìliìlicm Llell(-

.ol,,f,.'t.r,r" tlel scttorc ,.."!n"tu a lor'lallizzaziorrc colìlplessi\x rlel personale di scgretcria in

particolare:
I I" p."..nr" di p!-rsoìlalc arìajctro àl rice\inleùto dalìe ralclònete ali asscnza del personùlc e

proccdtìre di soslitiLTione dciìo st.sso già rÌ parlire dalle ore 710'
I t" p..r"na ai pcrsonalc ol prototLrlìo fagli oùl i di ricer imento al pubbìico,

- t. p,"...nru ai p",r,r,"lc 
"il,lettn 

alla did;ltica duranlc lo srrrìgìmento degli ircontri colìcriali dcl

pe§onele doccnle
2b.Pcrsonale collaboratorc scolÀstico

l.-l:;;;.ia l"'.,," non polrà precluderc lc operazioni dì accoglienTa e \ illilanza dc{li alunni irt

lìls..li iùgrcsso e rlscilr dclLa scolarcsca in ogni plesso in particolare:

I'orario di entraia ùon potu <s\.;r( surt.sslru all uratiu.li rrrizio clclie lezjoni acl

c... , r'1. Ipr. i''' 'r'' rr'i'7"lir'\rr\ '7/l 
'fÒl < r'll'r''

l'oralio cLi uscila llon polri esstlc prcced'nle àlla concltrsionc dclle ìczioni ad

cccezionc Ji s.rvizio a telnpo parTiale'

I ITOLO \ONo

CIìITIRI GEN!]ILAI,I PEII L't, I'ILIZZO DI STIìT]NIENTAZIO\I'IE(]NOI-OCICHIi DI

LAVORO tN OR,\Rlo DtvllRso DA QLEI-LO DI SllRvlzlo', AL FI\E Dl t',N',\

\IACGIORIl CONCILI,\ZIONE I'IIA \;ITA LAvOR;\TI\"\ [ \.II.,\ FA\'III'tARE
(l)llllTTO Al.t.^ Dlsco\\ESSIONE) ('\R1 22 C 1 LE'I l" Cs)i

\rt. :- - I inoloeix c mudàlilà di comunica"iont

Gli struìncnli elcltrlùlici per la comuni"Jzitnt si Jrstinltlun'r in slr,Llmenti. sincr-oni e asincronì !

p,ì,ri. u .]itt"..nru dei sccontli" richicdLr'o chc ent|ambi iterÙinali 'leìla 
c()ìrtlllicazionc

(trasmiltentc c |iccrctrte) siano conrlessì pclché si ilbbia colrunicilzione'
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I a colnLnÌicazidlc lelelòniclì uadizionale rìchledc Ia connessione tra chi treslnelle e chi r'lccvc.

La mcssagglstlca ( mail. rcgistro clcttrrnico- social) può avlcnirc anche se una dcllc due pù1i non ò

.oùnessa. in queslo cuslr chi ce\e decide lernpi c moclalità di consultazione dci nle:sr-!!i ri(c\ tLÌi.

-{ft.2li - Nlodatità e tcmpi di convocazione c dcllc comunicazioni ufiiciali.
Le conrocazioni uilìcìali degli olgani coìlcgiaìi. dcgli incontr-i scuola lirmiglia- rlcgiì olgani Lecnicì

der ono ar r enile con conunicazione \critta. pubhlicata nel sito rvcb della sctroìa .nlr irinqt ( -r.:lorni
di plear riso pler isti.
Le comunicazioni pubblicale lìel sito \\ch de\ono esselc consuìLale c lcttc dai docenii a dal

persolaìe AT-,\. peflilùlo. la consultaTionc dcl sito \\eb de\'a cssere coslilrtc c fì'equente-

Lc richicstc di adcrnpimcnti c lc con\ocazioni fìssatc peI i1 giorno dclla Épresa clellc atti\ità
didatliche. dopo Llrl periodo di racanza. non possono essere pobblìcate il giorno prccc.lcnle il
tenrine del periodo lèsli\ o slesso.

^rt. 
29 - I)iritto alla disconnessione:

1. Queslo str-uÌner]lo coÌltrallualìa \rrola lrÌtclilrc la coDcilirzione tr-a rile le\orati\a c rita 1àtlliliarc.

così si clirnìnano l'irrasirilà clcl datorc di larrrro e I'obbìigo pcr il la\oràtorc di r;lùaÌlele conncssi

2J orc su 14 c 7 gioÌni su 7. Ìe cortratlazioììe inrcgrativa stabjliscc che gli orari di reperibililà
lelelòDica e messaggisLiciì l iljl) \ànno dallc 08.00 alle 14.00 c delle 15.-10 allc 18.00 escÌusi i
giolri Èstir'ì. enlro tali olarl il cliligr-nrc scolastico si polrà ri\1)lgere al pcrsonale al line di darc

ìnlbnnazioni rigualdantì gli inrpcgni laror.rtrri. conroe.rzioni. conlurli!irzt,rtr clì sclrizio. circolari.
c1c....

l.i: latta salra la possibìlìtà p.r 1 \ùlnlinìstl'aziorle di inriarc o rice\cÌ-e coÌr1urlLc.lTiL)nt. tl'.rDlilE

qualunquc supporto. oltrc gli orali indic:rti ìn caso di ulgenza irclit'filibile.

r\rt'. 30 - Nlodàlilà e tempi di utilizzo deìle comunicazioni sincrone (tclclbniche).
I ìa\oratori non possorlo eslara .ùùr.Lrtari tclciònicallerlte per problcnlatiche iglLardiìnli la

presrazionc lar oralìr a clurtrntc ipcrìoc1i tìstiri.
I collabolator-i clel diligcntc scolastico- Lc lìrnzioni str-umentaìì ircsponsabili di sedc. idocellli che

hanùo coùlpitì orgenizzrtivi- in caso J'urgenza- pLrr ì1on potcndo essere co.tattati tclcfi)nicalllenle
nei suddetti limitl tempolali. poss.ùlo essere co[tattati via nlai] o con comLùlicazioni di
lcssaggislica \aria che poi gÌi stessi potranno leggere coù tulra la possibile trallquillità.

Nci lirriti dell'ora o di lirìlzionanìenro .tegli uffìci di scgÌeteria c di prcsìderra è possibilc
contatrarc i lavoratori rlurantc il pcriodo Ji sospcnsione delle atti\]tà didallich( pcr cuttttttrirnziùni
,, tt.<.<-ì p,pli. .r-t. sir':,lii'. (...r .n i.u
I'er- r-aiLioni di sicurczza c.l cmcrgrrlTiì ì srrcldctri lirniri sono superali al tìnc di evitare o prevcnìr.
situazìoni di pclicoìo.

Art.31 - \Iodalità c tcmpi di utilizzo dcllc comunicazioni asincront (mcssaggist'ica e mail).
La comrrnicazicne tr-amite i "canaÌì socìali" non Iichiedono la conDessione colllcstualc e

colÌtenÌporanca dcl la\ oìatori. ln questo caso è possibllc in\'ìare comunicazioni anchc in pcriodi non
ìaroratiripoichéòr:arantìtalapicnalibe àdcl lar,oratore cii scegliele itcmpi di lcltluaedi replica.
A tal llnc. trarrarrdosi di trasùìssiorìc di rrcssaggi. che non richicdono la conncsslonc
contcrìlporanca. i laro|atori (tra questi è inclusrr anche il dirigente scoìaslicol possono dccidcre i

tcnrpi di r.asmissionc rlci rncssirggi. lìrrosal\oil dirirto.li chi cÈ\'cdì legger-e e r-eplicarc nci tempi
dcsìdemti.
In ogni clso lc conrunicaziori a nlczzo dei canali sociali intbrnlatici coll gli ulenti c con i colìeglli
dcrono csscrc lìnalìzzale ad inlòlmuzioni di serrizìo c allc ilÌtcrazìoni ntccssarie per-lo srolgimcnttr
della lirnzione di cducazion.. dì istruTionc e .1i olieDtalùenlo.
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TITOLO DECIMO

RIFLESSI SULL.\ QU{t.tr1 DtìI- t-.r.\'Ollo E St:I.t-.\ PIìOFESSION,\Ll r,r. Orl.t-t
I\\OVAZIONI'I'E('\OLOGI(]HE E DEI PRO(]I]SSI DI I\FOIìI'IATIZZ,\7,IOI\},
l\ERltNl t .\l sElì\'tzl -t -\'INIINISTRATM E A SllPPOlltO OEt.t.'rrrtr trr
SCOLÀSTICA (ART. 22 C. { LETT. C9).

{rt. -12 - I ecnol(,gie nellcàltilità d'insegnamcnto
Gli strunrenti eÌe11Lonici sono linalizzati a nriglio|are la prastaTione la\ oratir c .liminue]ldo lo slress

da la\oro e rendcrc pìir cffìcacc il scr\ izio scolistico. I docenli utiliTzano gìi stnnllcnti tecnoìogici

rlurantc l oralio scolastico per alli\ ità didattichc. di dcerca c s1u.1io jncliliduale eir coììeui\o. ( on

cluestc lìnlrlllà i doccntì possono c|tare gr.trppi di 1iì\1ll'o. quiìli ac1 csernpi,lr gr'uppi sociali di

infirlnrazioni o piartalòlme e-lear-ning. 1ìnalizzatc csclusirautctrtc allc i.ìlli\ iriL didattica. ncssunil

ccrmunicazione dirersaì polli \r-j.olarc tramilc glì slessi. rron prx) essere tàtlo uso di\clso da qucllo
in.licilto llclle Ìì rùlìriì.

Art. -J3 - I ecnohgie nelle attir ità [unzionali all'insegnamento
I docenli possolro compiÌue il rerilitÌo (-lcttrcnico personala dula[le ]e atti\ità didalliche salllprc

che tale occupazioue rìLrrinle l'ora di lczlonc non superi un lcrnpo llllìssilro di l(l (dicci) nlinuti. Sc

dulante l'orario cli selr izio in alrssa si cloressero rerificarc cali di connessione lali t1r non

consenlire la compiìilzione del rcgisrrrr .lclLronico personalc. lo slesso sarà compilalo in url eltro

ù0111!ìllo e coùìtrlìque lìci lcml-.ì ch. iÌ docellLc. in pìane autonomia. dccìder'à rli dedicar. allc alli\ irà

lunzionali alf inscgnarnento. Ilrni!] rrllu lLre.'iL'lla collsolidrLiì r-spcrìcnza che 1e compiìazione dcl

registro elellronico ollil]lizra lil pìcltrTionr'laro|atira dei sìrtgoli docenli. riducelldo i Lenrpi dcllc
atti\'ìtà fìùlTioneli alf inscgnamcnLLr e gÌ,,L.llfrenl!- rriSliorando il ser'r izio scolastictr.

-\rt. i-l - Toenologic nclle ilttilità amministratile
'lìrtto il pcrsonaìc c in panicola|c gLi ope|ato|i Lìi segaetcria sono lellulj all'utilizzo degli stl'Llnlcnti

infolrratici c tclcmatici lispettando lc norrre del codice digitele (D Lgs 8li200i c ssnlrrìi).
Parimcnti gli ofcrarori \ ìLlc,rtcmliralisti hanno diùlto al lunli ili ripos,l. allc faLlse e i luttc lc
p|otczionì prc\istc clallc nomre in mater-ia (D. Lgs 81r2001J)è da sollolincarc che la lòrmazi,:rnc clcl

Fersoùale 1TÀ è da rilenersi L[1.] risL]ìsil tbndamcntale per rnla picna atluazione dcll'alltollollÌia
scolastica. per jl Ì!iglioraùrento cici proccssi organizzali\i c didattici- nonché pcr I'el1èttira
innorazionc dclI'intcro Sìstclna lstluzìorLc.
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TìTOLO UNDICtrSIMO _
NORME TRANSITORIE E FINALT

Art. 35 - Chusola di salvaguardia finanziaria

Nel caso di accerlata esorbitanza dai limiti dj spesa il di gente può sospeùdere, pazialmente o
totalnlente, 1'esecuzione delle clausole del presente contatto produttive di tale violazione.
Nel caso in cui l'accefiamento dell'ircapienza del Foùdo per i1 salarìo accessorio intervenga
quando le attivìtà previste sono state già svolte, il didgente dispone. previa informazione alla
pane sindacale. la riduzione dei compensi con]plessivamente spettanti a ciascun dipendente
nella misllra percentuaÌe necessa a a garantire il rip stilo della compadbilità finanziaria.

^rt. 
:ì6 l'rocedurlr per la liquidazione del salario accessorirr

l. Lc atli\ itiì per i qurli èpre\is1o Lrì corJrparlso acarico deì foltlo pcr ilsaÌario acccssorio clerotlo
rcnrlclc cspliciti prc\'anli\ am enta gli obicniri altesi. la nrisura dcì loro rapgiuncimento e !li
indicatori quantìtatir i da utilizzare per- la r eliiìca.
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2.

,1.

\Rl l- ( r'dice di comPrrrlamenlo

Nclle lelazioli clìn il l)iigerlt' con icolLcghi c con l Lrt'nlc' iÌ prr'sonrle dJ.tler'à compoflamenll

inrnrontati alla .orr'.llc77e. arlir a"pu"iùiiì e alLa riseùatczTa c\itand! situazioni che possano

l.ili:iì r:;;;..r ,'"*'ei* i'riì'iììu'i"n" '"ol"ti"t' 
diìgLi arrl -i5 e scgucnlì dÈl d lgs rl

165,101 rìrodilìcrt!-' dall i1,I. 68 del d'lgs' n' 1 50r09'

\R l"ì8 - Di§Po\Ùi"ni lìnaìi

Per quanto non csp'Lcssarnenlc srahilirtl LrcL p'"ttnitctto"lu'"i'iman(LrJLdlrolnlati!a\'isentc'

Lelto- i:Lppì-o\'a1o c sollosarillo

Catanìa. l0r l1r20l8

I.A DELEGAZIONE DI PARTE SB.JDACALE

I , liouìdazione r]ei r-elatrr r corupcnsi all,iene a consrnti\o e prc\,ja \clitìca della

.,1,,'.i'""i"1'r, ', , .. ,, ; 'r'rirì:"'(" Jcrrj"r(r'"'''"''''1' qn ''q; r:ti'

ì;.,i|, ,i;,,ì:;ì; ;...0.,,.r"'" ;r 'riiiì'ìt' ii'pn^" a tirolo r1i rìconoscimento parziaic dcl

Iar.uro effcttir.arrenie ,.ut,,, i^ aon..ap,iisionc ,:li ut imporlo comlrisuralo al raggiuÌlgiÌneùto

degli obietti\i atLesi . a,r,,,unq,," 
"ou "ptriore 

al 5oyodi qua to pre\'islo iniTialmentc'

LA DELEGAZION

Il Diricente
(Dott.ssa Nlarì1

TE PUBBLICA

SNALS - CONFSAL

RSU

RSU

ILC/ CGIL

UIL SCUOLA

CISL SCUOLA

FED,NAZ, GILD

LE RAPPRESENTANZE TERRITO (se presellti)

AMS

Sis.m Parisi Concetta- 
2 ?,:u.f. a._

RStl Sig.

11



ion-- Sicìliana

Plesso Mafioglio ria Salemi (Scaola secontlafia di I grado)tel n'095/535527

corl.Fisc.: 93203350876 - cod-Mecc.: CTIC8A600V - e-mail 911!9fu!!@@ig!141!919!1
e nlnil cerli.lituttt :

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO
A.S. 2018/19

PARTE ECONOMICA

Repubblica Italìand

"SANTE ClI ]FFRIDA"
95129 CATANIA - Viale afiico, i,98 - Tet. 09 5-7465996 filt095/531508

I

I

I



TABELLA 1

BI]DG'T FONDO ISTITUZIONE ANNO SCOLASTICO 2018/2019
Nota Miur di assegnaziore prot. tr. 19270 del 28 settembre 2018

A.l lordo dilendente
Frs 2018/19

PEMODO LORDO DIP.

4/12 - 2017 (sett/dic) € 39.01,1,96
8/12 - 2018 ke rrJieosto)
Eco omie A,S. 2017/18 € 1.I50.87
TOTALE DA CONfiL TIARE € 40.165,E3

ALTRr TSTITI]TI CONTR^.TTUALI ({/12+ 8/12)

Fanzioni strumenlsli € 5.152,87

lnctrichi specifici € 2.063,83

Ore eccedenti
a.s.2018/19 + economie

€ 9.507.34

Catania. 20/1 1/2018

LA DELEGAZI

Il Diri
(Dofi.ssa N,1

RSU SRa YW:P;:E

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

RSU Sig ra larisi Concelta
( r -iu "1," z^\

LE ìl{PPRESENTANZE TERRITORIALI (se presenti)
FLC/ CGIL

UIL SCUOLA

CìSL SCUOLA

SNALS CONFSAL

IED,\AZ. (JILDA]I]\A\,]S

RSU Sig.

Conrato lniegratiro dj Islituto A.S.2018/2019 Istituro Comprcnsìvo Sante Ciuffrida, Carania



TABELLA 2

COMPENSO AI COLLABORATORI DEL DIRIGENTE
A.S.2018/2019

TIPOLOGI \ I\C{RICO TIPOLOGIA
COMPENSO

N. ORli COMPENSO
COMPLESSIVO

a olliboratore Iicario Forfettario 170 ore e2.975,00

ll colll1boràtore Forlettario 100 ore € 1.750.00

R,S.P.P. Forlettario 30 ore € 525,00

T()T \LE \ C {RICO DlrL FIS € 5.250,00

R I L PI]BBLICA LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACAI-E

RSU Sis.Ia l\lolirro Lrìroccnza

-: {1?PRESENTANZE TERRITORIALI (se presenti)
FLC/ CGIL

UìL SCUOLA

CISL SCUOLA

SNALS CONFSAL

FED,NAZ. GILDAfuNAMS

:.-::-r i:::sr?.ì\o di Istituto A.S. 201812019 lstituto Comprensivo Sante Giufliida- Catania

RSU Sig.rA ggrisi Concetta

U,\Oùr.: n-r



TABELLA 3
Criteri Generali di ripartizione delle risor§e del fondo detl'Isdtuzione scolaslica alle

componenti della §cuola

Anno Scola§tico 2018/2019

3L DCET FO\DO ]STITI,ZIONE SCOI,ASTICA 20I7/2018 € 40.165,E.J _- 6-,1.291|e6

- e 1.725,$0

_,- € 525,00

- e 4.24Ù,t 0

€ 29..1',0,87

\ccrntonanento del I l,i,

Ql o r E co\IPE\sr \.2 COLLABOIì^TORI DEL D.S.

Q]. OT.\ CO\1PF\SO RSPP

NDI\\II \' DI DIREZIONE ALL-,\ DSGA C

]\DF\\1TA' SOSTITUI'O I]SGA

TOTALE RESIDUO

: .- l.S

ARTE PUBBI-ICA SINDACALE

ico

Rstl Siu.ra Parisi Concena

CXLùuÀ-

R\l \'ply' a )l..cl .andro ( IL !l=:::--:::: - -) :--a

LE RAPPRESENTANZE TÉRRITORIALI Ge presenti)
FLC/ CGIL

UIL SCUOLA

CìSL SCUOLA

SNALS , CONFSAL

FED,NAZ. GILDA/UNAMS

I A DEI,EGAZIONE DI PARTE

nsu syTa _[.otin]n_ocenza

:,-E:-:=i:-irodiIsrituroA.S.2018,20l9 ìstiiuro Comprensìvo Sante Giuffiida- Catania



TABELLA 4
Rùxrlizione FIS pe$ond? lote te

Inlpcgtti tctllctii lln picttu tirau.itrtt! drl PTOL !hc i,tegr o lu ptofc\tion lilò lotente, mtplitutu c

wloriu/t o I'dl{tt( lqmntitn

, n o Soktltico 20I8/20I9
Bulgrt tnseg oto nl Petsonale .loL'ett(:

€ 22.103,15
Li rrìhÉlìi ii comprne di due sottotÀbclh:
:t!l!lÀbdb-ji.1 ripL,rlantc la piànificàzioni delle artirità' iggiùnti\'e lunzion:ìli all'insegnàmcnto relribuite:

. rìd.ri iÉct)nrlo il coel'li$Dle riporlàto nellà trbella 5 dcl C(NI-'07 pari a € 17.50 orarie al brdo
lit..n,r(nr,

. lì'rlllMirm€nte nella mis ra stabilih in sede di conlràllaziore .:!

! r 'rrhrlllr -1.: Ììportàntc la pirnif'icazionc delle attirità aegirnti\c di insegnàmento rctribui(c lrd or*'r,
!..,rnJ.ril .oÈ]ììcente Iiportato nellà trh€llà 5 del CCNL '07 tiri a € J5,00 oràrie ,ìl lordo dipendcntt

\TTIVIT A'ACG I T, NTIYN FI]\ZIO]\ A LI ALT,'I NS E(;NA}I I]NTO
\cuolJ Jrll inl n/ia e \'Iola t,rin,rri, {

0?
§

Critcrio di Orc TOTALE
COMPENSI
LORDO DIP.

i. .-..:. i : .tt: t.r
..- = r. r l: rì2i,1

I Compenso lòùè1ta.i0
t0

l0

i.,: :., . rì.ftr I Compenso forfettario 15 15

I Conrpenso forfettario ).4

10 second.
5 primaris
I infanzia

Cornpenso tbrl_ellarlo t2 t92

Conrpefso rìl.tirrarlo 64

Compenso forfettario 10 90

I in f.
: priù.

6 \eco d.

Compenso forfettario LO ti0

\rairnE dEiral€ 1 Compenso forfettario 20 l0

l Compenso folfeftado 27

I Colnpenso forfenario ,0 t0

:;]:c=: ,=---ì:-a.- li lrriiuro A.S. 201 812019 ìslituto Comprensivo Sanle GiuflÌida" Cataria
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\

(
§

,4§
a2

I
(

-ì
\

\

R.Èr€nle per l'ùso dcìle
:..i.l.rgie inlbrmrtiche e

. r §.b- \'ia lshmi

I Coìnpenso forfettario 25 t5

Coordinatore per il I Compenso fofetiario

Coordinamento delle
ani!ila di gioco spon

infanzìalpri

(ìnrt.nso tìlJèltarjo 20

l0
l0

Coo.dìnamenio \;aggi e

\ ìiire di ìsiruzione

I int

I prim.

Compenso lììfellario 20

25

20

65

I inf.- Colnpenso forfettario 25

20
45

ì Compenso forfettà o 25 25

I ( orìp..so n .ltarro ìt) l0

'..... -.i,..,ìLire
.- . --..,rili

l Co!rpenso lorlè11ario 5

I Compenso fòrfe ario t8 Il

Ì Compcrìso tòrfellario
10 tl)

1

inflpùrrse
Compenso foffettario ,0 20

ll grado
Conrpc.so 1òlfertàrio l5 15

l Compenso fòrÈttario 1i I5

: . . r 1r

9 Compenso forlàttarìo )Ì

Compeùso forfettario l0 cood
6

l4

5 Comp.nso iofell.rrjt) l2

l Compenso forfettario t0 t0

«nrf.nso tìfertarìo l5 coord.
i0

15

t05

Compenso forfèttarìo t5 ì5

:i:ÉL_E,a'=:-\cdilsriruoA.S.201812019-IstitutoComprensivoSanteGiufÈida-Catanìa



Turors docentineo Compenso folfeliario li 15

I i:1. c0nrples\i\ o tibeìì! 1.1

I OTAt,I TABELLA ].I
t.215 e21.262,0O

Anno Scolàdico l0l8/19
co pensioruri

Tipologia di

i-. lr .1. i

TOTALE COMPLESSIVO UTILIZZO FIS -PERSONALE DOCENTE

rotLr-o enocE,r Frs DocENTr
Attività funzionali all'insegnametrto

, - . i,:.1.1 -ttti"-tti"iteaii".".gou-entoperlaboratori
rorar,r roN»o uTlLlzzA"r o

/ura ruuur,.o LA DELEOAZIONE DI PARTE

RsLl Srs.rè Molino IonPcenza

7,, ,4t1.)1ac

SìNDACALE

RSU "»j*Il"
RAPPRESENTANZE TERRITORIALI GE PICSENti)

FLC/ CGIL

UIL SCUOLA

CISL SCL]OLA

SNALS - CONFSAL

FED,NAZ, CILDAl

Doccnti
ìmpegnati

€ 840.00

€ 22.t03.15

€ 2t.z62,oo

c 22.102,00

+€ l,l5

i--:r-:r.! lniiuto A.S.2018i2019 Istituto Comprensivo Sante Giuffrida- Catania

\OTTOT\Br ll \-1.2 -.- . ,- - -.
errlvtrellccu'tNrws-I INSf,cNAMENTo . I

Laboràtori pomeridiani /antimeridiani di ampliamento e/o qualificazione di scuola dell'infanzìa/primarra/

'econdaria ,ì L

Destinatari

RSll Sie.ra Parisi Concetta

ÙXfi''",*Zx'



TAIìELI,A 5
Rirytli?.io e FIS Per$on(l( )TA

.1n,to S(olastito 201 8/l 9

Btdget 6llgruki.tl ?r^otttle ATA
€ 7.361.12

Le rttivilà sono rctribuite:
. adora secondo il coefficiente riPortato nellà làb€llà6dcl C(INL

'!lLthat tor? \L'tltt!/iL'o: € 12.50 orutic
1"in?nn,antnli]ti\tr tit'o: € I4.50 or !

. IbÌlìxarirnÌente ncllt misùra sttrbililà itr sedc di contr:ìtlà7ione

Tipologia uttività e fùnziori

Presiazionì aggiuntive oÌtre 1'orario di
:i\oro per ape11u1a pomeridiana plessi

.colastici lavoro per sùppofio ai

-fioratori e progetti extrascolastici:
:rlesiimento scenogafie,sussidi,

;:..geai e manifestazioni, allestimento

?-::-.:zioni aggirurtive per sostitùzione
colleghi assenti

trmezzature tecnoloqiche

::==iiìcazione per sostituzione
colleghi assenti

-::.=.:i._azione per sen,izi specihci
s.uola delÌ'infaizia

::::t sllestimento
, ,,: .: .he

N,4

20

i-_;:rarr sposttunento aùedi

-: :::Jar.iod di contingenza

TOTALI

TOTALE
COMPLES
slvo

Ore complessiv€Tipologia
compenso

n ùnità di
calcolo

Conrpenso I l4in 12

collaboratori

Compenso
omlio

N. 12

collaboritori

Compenso
1òrfettario

N. 12

collaboEtori

n. l0 | Cornpenso

collaboratori fodettario

€ 3.717.50

Compenso
1òr1èttario

,99

i.2
collaboratori



PERSONALE
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

I ipologia attiYità e fuuioni n
unità

Tipologia
comDenso

Ore
Complessive

TOTALE
COMPLESSIVO

Prestazioni aggiuntive olte l,orario di
larom finalizzate al supporto dell,attività

prcgettuale della scuola e all,efficacia
effcienza dei sen izi arruninistrativi

_ 
legaro a rienùi aggillotivi

6 ['ompcnso
oral'io

120

lniersiiicazi(rne deÌ ìavoro per
::jr:lizezione praiiche amministrative

2 Compenso
fodettario

.10

:i.r;liaaziole del lal oro pea ordino
::3: .?-!!oùo. sussidi didattici,

archir io

1 Colnpenso
iòrÈttaio

rJ0

r--_iì.rlaone per sostituzione colÌeghl
a§senti

6 Compenso
f'orlettario

10

250 € 3.62i-0r:)

@trssrvouTrLrzz
, . ]-_i B-\DGET FIS ATA

O FIS - PERSONALE ATA
e 7 361,12

. ':: ta .:arrtAlori rcol:ìstiri
: : ..ii :linll all1luIllSlIatl\l

€ 3.7i7.s0
€ 3.625.00
c 7.362.50

-t € 5.22

RSU Sis.ra Molino tnDocenTa-.x /t/.y". -

TE PUBBLICA LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

RSU Sip.ra Parisi Concetta

8,(O*ùn"

LE RAPPRESENTANZE TERnITORIALI (se presenii)
FLC/ CGIL

UIL SCUOLA

CISL SCUOLA

SNALS. CONFSAL

FED,NAZ. GILDÀ/UNAMS

RSI I Sig./qa \44ca Sandro

:r I§iùro A.S.20t8/20t9 - lstirulo Comprensivo Sanre Giufftida_ Catania



TABELLA 6
fupaflizione fondi Funzioni Strumentali Art. 33 CCNL

Suila base delÌ'afi.il del CCNL 2007. fusorse assegnate per I'a s. 2018/2019

€ s.152.87

..:i.r dilli Iunzi r. N. docenti

Criterio
assegnazione
comDenso

di
del

Misura del
compen§o

:.:: n. L! : :- .i.ll Offerta
I

Ripartizionc equa dcl

budget assegnato pel

ogni alea

€ 858,81

.'..:
,, ni,,rftatrici:

-- - __: : \[,, §eb e

: -..iriiiei, dellc
:.. n l,,qiahe I

€ 858.81

rci proce\§i di
:. . m,,nitoraggio degli

' -:.trr1\i e \ iìlutazione
..

€ 858.81

:. _: ::.:r:17i )ne ed

I

€ rJ58.81

{-rE:r 5 Bànca dati competenze
òacrd É fr'rmazione I

€ 858,81

: _ I ::filinta,
-:::iLnitnla

I inlàrrzir e prirìr.rria Ripartizione dcl
ba.1gc1 dell'area sulla
hase dcgli ,lrclini di
scùola coordinati

€ 572.51

I secondaria I grado

€ 286.17

- - ,)
y'/RIF PI I}LILICA LA DELLCAZIONE DI PAIì.TF, SINDA(]ALL

/
- .L .,1 R\, -ij- r" \1, I ,,o l, ..err :

' {'i '" ,/ - tL "'c/L- //L/'
R\ì ''-t LI l"'

---.,.
RSU Srg./,Lc ylPrcà Srnd,o ( /I tL4 ) \ __-

' t- fu\ppRaal \, q\/t lLRRrloRlALlr.ep,e.enil
tt' (\Jt /'

lll 'UO\ 1
/

a tsl sal lol A ,/
/\\At s-ao\t\\t /

:ffi h=-r. ii lriruto A.S.2018/2019 lstiiuto Comprensivo Sante Giufhida- Cataùia



FED.NAZ, GILDAlLNAÀ,IS

TABELLA 7
RipartizioDe incarichi specifici

4fi, 47 CCNL .07

Sulla b ìe Jrir'-a-i- del CCNL 2007 le risoNe assegnare per t,a.s. 2018/2019 ammontano
a € 2.063.83 di rui :

.{SSISTENTI AMMINISTRATIVI
l- ùnità Criterio di

assegnazione del
comDen§o

Calcolo del
compenso

I Ripartìziore eqLra dcì
budgct lssegnato

€,+50.95

I € 150.95

€ 90 t,90

COLLABORATORI SCOLASTICI
unità Criterio di

assegnazione del
comDen§o

Calcolo del
compenso

2 Ripartizionc cqua.lel
budtet assegnato

€ 260.00

: ..ia.rri. !l.il.xr (,iLj: detx lrqtrùr/i (jnrxruxtr L.\:.n rì..iLt r r ri,ir r,rùtir,rLJ]rJrtr
.inìllLan,ih!/nnìrdrùr0\.l)f!i/io,r:N0L!ìLta, . .,i. t. 1., , . n,..,....,.-.I rùr.n uoùrtird ..L rCaNt tlrt{'-r'r.rrrnl.u(,\trglr|ino.qurfti!ili inùùl.hL rl)rliri.r lùrii..r. r.l.l|rù]Jn. r l)rni,, d:r,r .,iì).ii.ifuitturIJrf, Lrt,.nI

. .j_

,/

IE PUBBLICA LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

RSU Sig ra Moljlcr lnnocenza/4 t,tL,<:\) t,_.=

RSU Sis.ra Parisi Concenll
g \ùr'"\ A\

RSU Slg.,La lylFrca \afdroal /I /t \ I 

-

LE RAPPRESENTANZE TERRITORLÀLI (se presenti)
FLC/ CGIL

UIL SCUOLA

CISL SCUOLA

SNALS. CONFSAL

FED.NAZ. GILDÀr'UNAMS

: r ì trrtS:019 lslir!r{) Comprensi!o Sante Giu1.1ìida Carania



TABELLA 8

RISORSE FN r.\ZllRIE,{SSEGNATE ALL'ISTITUZIONE SCOLASTICA
PER L\ VALORIZZAZIONE DEL MERITO

A.S.2018/19

C{n Dota prol L :l1tj lJ l+ onohe 2017 , il MIUR ha comunicato I'assegnazione finalziariapai a

e 12,275,60
li qt»ra § tu-:; !L :.rii- di+'etdenti. ovvero al netto dei contdbuti previdenzialì e assistenziali dello

srato e dell'IRAP.

PLBBLICA SINDAC,\LL

RSU Sig.Ia-Rarisi Concetta
gNoù'"i rr'

LA DgLEGAZIONE DI PARTE

RSIJ Sig.tg NlLrlino/rrrocenza

RSU Sis.

..n \.S l018rl0lg I(iflrro a.ù1pÈt! I : i:: :


